إقتراح لمنشور يرسل للجهات التى تتعاقد مع فنانى النقابة

من عازفين ومغنين الموسيقى الغربية والشرقية

( للفترات المطولة 2-4 ساعات، وغير متضمنا النمر أو الفقرات الخاصة )

نقابة المهن الموسيقية

السادة فندق / ملهى / مطعم / ...................... المحترمين









بعد التحية الطيبة ،

يسعدنا ان نعلن لسيادتكم إننا سوف نتعاون معكم فى مدكم بالفنانين والعازفين للموسيقى العالمية والكلاسيكية والشرقية فى إطار جديد يسهم فى حل المشكلات التى تواجهكم إيماناَ منا بدوركم فى النهوض المستمر للسياحة وحيث ان هذا المجال بالاخص ، يستوجب نوعيات منتقاة , ولتفعيل واجبنا نحو أعضاء النقابة المميزين ذوى خبرات فى المجال السياحى ولإستقرار منظومة العمل بيننا .

وبالاتفاق مع مصلحة الضرائب ، وحتى يؤدى كل فنان واجبه القومى فى تقديم ودفع ضرائبه ، قررنا انه يجب على كل فنان ان يحمل بطاقة ضريبية وان تكون العقود بإسمه موضحا فيها رقم الملف الضريبى و رقم عضويته بالنقابة  وملصق عليها صورة للفنان .

وحتى يتثنى لنا ذلك ، مستعدون لموافاتكم  ببيانات خاصة بأى فنان ترغبون التعاقد معه ، أو كشف بالاعضاء المناسبين لتأدية هذة المهام منقسمين لأربعة فئات أساسية دون ذكر إضافات مثل إجادة تحدث اللغات والمظهر والتفوق الفنى والشهرة ، تترك للمفاوضة وتقييم الادارة (* موضح بالفقرة الخاصة بأجور الفنانين والمذكور بالجدول لاحقاَ فى صيغة  "من – الى"):

	فئة ثانية (خبرة حتى أربعة سنوات )
	فئة أولى (خبرة خمسة سنوات فى أكثر)

	3- فئة ثانية – مستوى أ (مهارات عالية):

عضو نقابى – عازف ألة موسيقية "اكوستك أو الكترك " أو مطرب
	1- فئة أولى –  مستوى أ (مهارات عالية):

عضو نقابى – عازف ألة موسيقية "اكوستك أو الكترك " أو مطرب 

	4- فئة ثانية – مستوى ب (مهارات متوسطة):

عضو نقابى – عازف ألة إقاعية " اكوستك أو الكترك " أو كورس 
	2- فئة أولى –  مستوى ب (مهارات متوسطة):

عضو نقابى – عازف ألة إقاعية " اكوستك أو الكترك " أو كورس 


· يتم فرز وتصنيف الخبرات من واقع سجل توريدات الجهات لمستحقات النقابة من عقود الفنانين . 

· كما يمنع إستعمال الآلات والاجهزة التى تصدر أنغام مصاحبة مثل التوزيعات والارتام والتى تعزف (بلى باك) مثل التراكات والاشرطة والديسكات والاسطوانات أو أية ملتى ميديا مثل الكمبيوتر والدات والبليير ويجب إستبدالها بعازفين حقيقيين (لايف) . 

(تستثنى صالات الديسكو من هذا القرار حيث تعتمد على الاسطوانات لتشغيلها )

· إيمانا منا بالدور الحيوى لوكلاء الفنانين المعتمدين لدينا ، و إستكمالا للمنظومة ، نذكركم بأن دور وكيل الفنانين الاساسى هو لصالح المهنة ، ولإنجاح دور الفنان وتقديمه فى أفضل صورة لكم .
يتم التعاقد مع الفنان المطلوب مباشرةَ أو من خلال متعهد (وكيل فنانين) معتمد من النقابة مع الالتزام ببنود التعاقدات الآتية وحسب فئة ومستوى الفنان .

أما بخصوص التعاقدات السارية ، فنرجو سرعة توفيق أوضاع هذة العقود مع وضع صورة الفنان و رقم عضويته و رقم الملف الضريبى وعرضها علينا لإعتمادها وختمها قبل    /      /      20، وسوف يتم العمل بهذة اللائحة من أول    /     /     20  ويتعرض الفنان المخالف للجزاء قد يصل الى سحب كارنية عضويته بالنقابة ويحرم من ممارسة المهنة .

كما نحيط علم سيادتكم بأن قائمة الأجور وضعت بعد دراسة متأنية علما بأنها تعد منخفضة بالمقارنة للأعوام العشرة السابقة وما حملتها من زيادات فى الاسعار والمعيشة ، حيث عُرض علينا تعاقدات منذ 20 سنة بنفس الأجور الحالية والمتداولة . 

البنود الاساسية الملزمة للتعاقد مع الفنان

· الحد الاقصى لساعات عمل الفنان أربعة ساعات منقسمة كالآتى:

45 دقيقة عزف ، 15 دقيقة راحة  فى 3 مرات  - ومرة 30 دقيقة عزف و 30 دقيقة للعشاء

· توفير الجو والمكان المناسب للأداء الموسيقى .

· توفير وجبة واحدة للفنان ومشروب خفيف فى كل راحة .

· أن يعامل معاملة النزيل أو الضيف أو الزبون مع إلتزام الفنان بكل المعايير الواجبة .

· لا يفرض على الفنان زى معين ولكنه ملزم بإرتداء زى مناسب وان يكون دائما فى احسن مظهر.

· فى حالة وجود (وكيل فنانين) معتمد من النقابة للمنشأة ، يلتزم الفنان بدفع 10% من إجمالى قيمة التعاقد للمتعهد مقابل إيصال رسمى منه كما يفوضه لصرف مستحقاته كل 15 يوم وتسليمه لها والعمل على راحته وحل مشاكله.

· تلتزم إدارة المنشأة بتوريد الرسم النسبى للنقابة وكذا الضريبة المستقطعة من المنبع .

· يلتزم الفنان بتقديم البطاقة الضريبية (سارية) ، وصورة لكارنيه النقابة (جديد) ، وصورة لترخيص المصنفات (جديد) ، وصورة لتحقيق الشخصية (سارية) .

· يلتزم الفنان أو (وكيل الفنان) بإرسال البديل المناسب فى أجازاته أو فى حالات الاعتزار لظروف خارجة عن إرادته .

· لايسمح لإدارة المنشأة الاستعانة بالأجانب إلا لتخصصات غير متوفرة فى المصريين وبالرجوع على النقابة لتقديم العون والموافقة .

· الحد الادنى لمدد التعاقدات 6 شهور .

· الاجر المذكور لاحقا هو صافى بعد الضرائب ونسب النقابة و وكيل الفنانين إن وجد وهو كالاتى:

	الحد الأدنى للأجور اليومية للعازف ( العقود من 2 الى 4 أيام اسبوعيا ) للفئات :
	الحد الأدنى للأجور اليومية للعازف ( العقود من 5 الى 7 أيام اسبوعيا ) للفئات :

	1- فئة أولى – مستوى أ:
  صافى  * من 300


	1- فئة أولى – مستوى أ:
 صافى  * من 250 



	2- فئة أولى – مستوى ب :صافى  * من 200 * الى 250ج 


	2- فئة أولى – مستوى ب : صافى  * من 150 * الى 200ج 



	3- فئة ثانية – مستوى أ : صافى  * من 250 * الى 299ج


	3- فئة ثانية – مستوى أ : صافى  * من 200 * الى 249ج


 



	4- فئة ثانية – مستوى ب : صافى  * من 150 * الى 199ج


	4- فئة ثانية – مستوى ب : صافى  * من 100 * الى 149ج



	اما العقود ليوم واحد فتعتبرحفلة منفصلة ولا تقل عن 3 أضعاف عقود ال2 الى 4 أيام اسبوعيا .


من – الى * تترك لهامش المفاوضة وتقييم المتعاقدين

· من حق فنان الفئة الاولى ان يعمل تحت كادر الفئة الثانية ولكنه سيفقد أحقيته فى الفئة الاولى وما يتبعه من إمتيازات لمدة عام كامل بعد الانتهاء من تعاقده بالفئة الثانية ، وذلك حفاظا على قائمة الأجور بحيث لا تكون صورية مع السعى للعمل بأقل الاجور.  فى حين ان العكس غير صحيح ولا يجوز فنان الفئة الثانية ان يعمل تحت كادر الفئة الاولى وإلا تعرض الفنان للشطب من النقابة جراء الإستيلاء على حق الآخر، وذلك للحفاظ على المنظومة العادلة .

· يصرف مستحقات الفنان عن كل 15 يوم عمل بعدها بحد اقصى 5 أيام .      

· تعرض العقود على نقابة المهن الموسيقية لإعتمادها وختمها بعد التأكد من تطبيقها البنود سالفة الذكر ولا تعتد بعقود أو إتفاقات غير ذلك وتعتبر غير قانونية ولاغية ، حيث أن لائحة النقابة تنص على إنها المنوطة بعمل فنانيها ولها كامل الآهلية فى وضع اسس التعاقدات معها .

· هذة الأجور سارية لعام      20 فقط . 

البنود الفرعية والاضافية الملزمة للتعاقد مع الفنان

· فى حالة العمل خارج القاهرة ، يضاف 25% (على الاقل)  للأجور سابقة الذكر ، يوفر صاحب العمل الاقامة الكاملة المناسبة + إنتقالات من والى بلدته مرة كل 3 شهور .

· فى حالة التعاقد مع عازف بيانو ، يوفر صاحب العمل آلة بيانو "كودا" سليمة تماما مع القيام بظبطه مرة كل شهر .

· التعاقدات لا تشمل إيجارات وإنتقالات لمعدات موسيقية وصوتية .

نقيب نقابة المهن الموسيقية

الاجراءات الملزمة على النقابة لتفعيل ومتابعة تنفيذ المذكور سلفا

· يرسل هذا المنشور الى كل الجهات السياحية والتى تتعامل مع فنانينا .

· يعلم كل الفنانين المعنيين وكذا وكلاء الفنانين العاملين مع هذة الجهات .
· يعلق صورة للمنشور على مداخل النقابات .
· ُتعمل بهذة اللائحة فور ورودها للجهات بحد أقصى   /     /     20 .
· هذة الاجور سارية لعام      20  وبزيادة 10% سنويا من أول       20 .
· متابعة ميدانية وتفتيش مفاجئ على كل منشأة بحيث يكون فى حوذة المفتش صور العقود المعتمدة من النقابة وعليها صور الفنانين المتعاقدين .
· فى حالة عدم إلتزام الفنان بما نص عليه المنشور ، ينذر مع دفع غرامات مالية ، وإذا لم يوفق أوضاعه فى المدة المذكورة يفصل من النقابة .
· فى حالة عدم إلتزام وكيل الفنانين بما نص عليه المنشور ، ينذر مع دفع غرامات مالية ، وإذا لم يوفق أوضاعه فى المدة المذكورة يفصل من النقابة ويسحب ترخيصه .
· وفى حالة إتفاق أو تعاقد خارج هذة المنظومة وبغير إعتماد وختم النقابة ، يحال الموضوع الى السادة الادارة القانونية للنقابة بعد كشف وثبوت الواقعة وتحرير محضر بها .
· الجدير بالذكر، ان يجب على النقابة التشديد على الفنان أكثر من الجهة و وكيل الفنانين ، وذلك من مفهوم ان الفنان هو الوحيد الذى يمكن ان يحافظ على هذة المنظومة كما انه هو الوحيد الذى يمكنه هدمها، ولذلك لن يَرحم من أساء لنظام وضع لمصلحته فى المقام الاول وللحفاظ على هيبة وكرامة الفنان المصرى وتتويجه سفيرا للموسيقيين والفنانين .   
وقد قمت بإستشارة صديق لى ، وهو مستشار قانونى ، وأكد لى صحة الإجراءات وأحقية وآهلية النقابة فى وضع مثل هذة اللوائح والضوابط ، وإمكانية الاسترشاد بإدارة الضرائب المهنية لحث الجهات والفنانين بالالتزام بحيث لا يعمل إلا من له بطاقة ضريبية . كما أكد لى بأن هذة المطالبة تصبح ملزمة على كل الاطراف فور إستصدارها  .

سوف يحقق هذا الاقتراح إعادة التوازن فى هذا المجال الحيوى كما ان النقابة سوف تجنى أضعاف المبالغ من النسب المستقطعة لحساب النقابة مع ضمان ان كل الفنانين مقيدين بالنقابة . وهذا بخلاف محاربة الفساد البين السافر و "اكل" أرزاق الفنانين والتى تفشت وتضر بالمهنة الموسيقية  بأكملها وتضيع هيبتها ، هذا بخلاف  الضررالجسيم الواقع على الموسيقيين وعائلتهم . 





وتتفضلوا بقبول فائق الشكر والاحترام

مقدم الاقتراح : عازف البيانو والمؤلف الموسيقى عمر محمد على ناصف عضو عامل 1528 ، وذلك بعد دراسة وافية  وخبرات طويلة من العمل فى هذا المجال له وللزملائه من أمهرالعازفين المصريين الذين كانوا خير سفراء للموسيقيين فى المحافل السياحية المختلفة .. 
والله ولى التوفيق
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