المواد بقانون النقابات واللائحة الداخلية التى تؤكد حق النقابة الشرعى

فى وضع الاسس والاجور للتعامل مع فنانيها 

أولاَ : دور العضو فى تقديم الاقتراح من واقع اللائحة :

الفصل السادس
واجبات الأعضاء وتأديبهم

مادة (67)
يجب على العضو إبلاغ مجلس النقابة المركزية أو الفرعية عن أى مخالفة تقع تحت نظره أو عمله لأحكام المواد 5، 32، 33، 47، 106 من القانون وإلا كان مسئولاً تأديبياً عن عدم التبليغ.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ثانياَ : دور النقابة فى تنفيذ ما هو فى مصلحة العضو ومن واقع القانون واللائحة :

اللائحة الداخلية لنقابة المهن الموسيقية
الباب الأول

أغراض النقابة وأهدافها

مادة (1)

رابعاً:
تعمل النقابة على رفع مستوى الأعضاء المعيشية من خلال رفع الحد الأدنى للأجور فى عقود العمل ومراقبة الحالات الفردية والجماعية فى مجال العمل الموسيقى داخل وخارج مصر.

الفصل الثالث
نظام النقابة
مادة (15)
 ثانياً:- مجلس النقابة
مادة (39)
يتولى مجلس النقابة إدارة شئون النقابة والبت فى كل ما من شأنه تحقيق أهدافها

مادة (46)
لا يجوز لمجلس النقابة العدول عن قرار أصدره بأغلبية ثلثى الأعضاء الحاضرين بشرط ألا يقل عدد الحاضرين عمن حضروا الجلسة التى صدر فيها القرار، وأن يدرج الموضوع فى جدول أعمال المجلس ويخطر به الأعضاء قبل الجلسة المحددة للنظر بثلاثة أيام على الأقل.

الفصل الخامس
النزاع علىالأتعاب

مادة (55)

يختص مجلس النقابة بتقدير أتعاب العضو بناء على طلبه أو على طلب صاحب العمل وذل عند عدم الإتفاق عليها كتابة، ويسقط حق العضو فى مطالبة صاحب العمل بالأتعاب عند عدم وجود سند بها بمضى خمس سنوات ميلادية من تاريخ آخر عمل قام به.

